
CHARTE RSE
Valeurs et engagements

ENSEMBLE, CULTIVONS
dès aujourd’hui une

ENERGIE VERTUEUSE.



EDITORIAL

Chez Hyvity, nous croyons fermement que la production d’une énergie
renouvelable et durable est essentielle pour répondre aux défis de notre
adaptation aux changements climatiques. Déjà implantés dans de
nombreux pays (France, Vietnam, Chili, Costa Rica, Madagascar, etc.),
nous avons pour ambition de devenir un acteur majeur de la production
et du stockage d'énergie hydroélectrique.

Responsabilité, sécurité, respect, intégrité et durabilité sont des valeurs
qui se retrouvent au cœur de toutes nos actions. Elles guident nos
décisions et définissent notre culture d'entreprise. Chaque membre de
notre équipe, chaque partenaire et chaque fournisseur doit se
reconnaître dans ces valeurs et les mettre en pratique quotidiennement.

Cette charte RSE est un outil fondamental qui énonce nos engagements
en conformité avec les normes internationales que nous adoptons. Elle
doit être connue par tous les collaborateurs du groupe afin de nous
assurer une conduite irréprochable en adéquation avec nos valeurs. Il
appartient à chacun de se l’approprier et de la promouvoir au sein du
groupe et auprès de nos partenaires et fournisseurs.

Ensemble, faisons d’Hyvity un groupe de référence en matière d'intégrité
et de responsabilité dans le secteur de l’hydroélectricité.

Pierre-Marie HENIN
CEO - Fondateur d’Hyvity

“Nos valeurs constituent le pilier
qui accompagne chacune de

nos actions et de nos décisions.”



AVANT PROPOS

A qui s’adresse la charte RSE ?

La Charte RSE s'adresse à l'ensemble des employés et des collaborateurs d’Hyvity, quel que soit leur niveau
hiérarchique, leur fonction et leur situation géographique. Elle est également destinée aux membres du
Conseil d'Administration, aux sous-traitants, aux partenaires commerciaux, ainsi qu'à tous ceux qui
représentent ou agissent au nom du groupe. 

En outre, cette charte doit servir de référence pour les clients, les fournisseurs et les autres parties
prenantes, en leur offrant une compréhension claire des attentes et des standards éthiques d’Hyvity.

Il appartient à chaque
collaborateur de lire,

comprendre et de
respecter nos

engagements RSE, de
les mettre en œuvre et

de les promouvoir .

A quoi sert la charte RSE ?

Cette charte fournit un cadre de référence pour les pratiques au sein du groupe Hyvity. Elle énonce les
valeurs, les principes éthiques et les normes que tous les employés et collaborateurs doivent respecter dans
leurs actions quotidiennes. 

Ce document vise à promouvoir responsabilité, intégrité et respect, tout en assurant la conformité avec les
normes internationales, les lois et les règlements applicables. En clarifiant les attentes du groupe, il aide à
gérer les risques et à entretenir des relations franches et sincères avec nos parties prenantes.

INFORMATION ET SENSIBILISATION 
Cette charte est un outil essentiel pour l’information et la sensibilisation de l’ensemble des parties prenantes
afin de s'assurer que tous les membres du groupe comprennent et intègrent les normes éthiques dans leur
travail quotidien.

RÉFÉRENCE POUR LA PRISE DE DÉCISIONS
En cas de dilemmes éthiques ou de situations complexes, les employés peuvent se référer à cette charte,
comme aux autres documents (Code de conduite, Politique de Ressources Humaines...) pour obtenir des
orientations claires.

OUTIL DE COMMUNICATION
Cette Charte RSE sert également de base pour communiquer les engagements de l'entreprise en matière
d'éthique et de responsabilité sociale aux parties prenantes internes et externes. Elle atteste et garantit que
tous les employés agissent de manière cohérente, responsable et éthique dans leurs fonctions quotidiennes.



NOS VALEURS ET PRINCIPES FONDAMENTAUX

RESPONSABILITÉ
Nous nous engageons à adopter des pratiques durables et éthiques pour réduire de façon significative les

impacts de nos activités sur l'environnement et les communautés locales. Chaque collaborateur est

encouragé à prendre des décisions réfléchies et à agir avec diligence pour garantir le bien-être collectif et la

réussite à long terme de notre entreprise.

SANTÉ ET SÉCURITÉ
La sécurité de nos employés, de nos partenaires et des communautés autour de nos installations est une

priorité absolue. Nous nous engageons à maintenir des normes élevées en matière de santé et de sécurité au

travail, à prévenir les accidents et à promouvoir une culture de sécurité proactive. 

Au delà de la sécurité sur nos chantiers, la santé physique et mentale de nos collaborateurs et la qualité de

vie au travail est au cœur de nos préoccupations. Retrouvez ces informations dans la Politique des

Ressources Humaines du groupe Hyvity.

DURABILITÉ
Des critères de durabilité sont intégrés dans toutes nos opérations, de la conception à l’exploitation de nos

infrastructures hydroélectriques. A travers des choix liées à la construction de nos infrastructures ou à leur

maintenance, nous nous engageons à minimiser notre empreinte écologique, à préserver la biodiversité et à

utiliser les ressources de manière efficiente.

RESPECT
Le respect guide nos interactions quotidiennes, qu'il s'agisse de relations entre collègues, avec nos

partenaires ou les communautés locales. Nous valorisons la diversité et l'inclusion, et nous nous engageons à

traiter chacun avec dignité et équité. Nous respectons les cultures locales et les droits de l'homme, en

veillant à ce que nos actions contribuent positivement à la société.

INTÉGRITÉ
L'intégrité est la pierre angulaire de notre réputation et de notre succès. Nous menons nos affaires avec

honnêteté et transparence, en respectant les lois et règlements en vigueur. Chaque décision prise chez

Hyvity reflète notre engagement à maintenir des normes éthiques élevées, à éviter les conflits d'intérêts et à

promouvoir une culture de confiance et de responsabilité.

Nous nous engageons à
adopter des pratiques

durables et éthiques
pour réduire de façon

significative les impacts
de nos activités sur

l'environnement et les
communautés locales. 
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Efficacité de la ressource en eau

3. Responsabilité sociale et engagement communautaire
Responsabilité sociale

Travail décent et croissance économique

Réduction des inégalités 

Engagement communautaire

Respect du droit des communautés locales et de leur culture

Partenariat pour la réalisation des objectifs 

4. Innovation et efficacité énergétique
Innovation, industrie et infrastructure

Consommation et production responsable

Amélioration des performances environnementales grâce au Digital et IA

5. Dialogue avec les parties prenantes
Communications transparentes et claires

Relations équitables et responsables avec nos fournisseurs et nos

partenaires

Respect de nos engagements RSE par nos partenaires

Associer dès le départ les communautés locales

Respect de nos engagements RSE par nos fournisseurs

Mécanismes de consultation et de retour d’information

6. Suivi et amélioration continue
Objectifs et indicateurs

Évaluation et engagement d’amélioration

Communication sur nos performances RSE
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I - ETHIQUE ET GOUVERNANCE 



RESPECT DES LOIS ET RÈGLEMENTATIONS

Hyvity respecte toutes les lois et réglementations en
vigueur dans les pays où elle est implantée. Cette
conformité légale s'étend à tous les aspects de notre
activité, incluant les droits des travailleurs, les normes
environnementales, et les règles commerciales. 

Nous collaborons avec des cabinets d’avocats locaux
pour nous assurer de notre adhésion aux lois en
vigueur, et adaptons nos pratiques en fonction des
évolutions législatives. Ce respect scrupuleux des lois
renforce notre crédibilité et notre réputation auprès de
nos partenaires et des communautés locales. 
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RESPECTER LES DROITS DE L’HOMME ET DU CITOYEN

Le groupe Hyvity s'engage à respecter fermement les
Droits de l'Homme et du Citoyen. Nous nous conformons
aux normes internationales, telles que les Principes
directeurs des Nations Unies relatifs aux entreprises et
aux droits de l'Homme. Chaque projet que nous menons
prend en compte les impacts potentiels sur les droits
humains, et nous travaillons activement pour prévenir
tout abus ou violation. 

Retrouvez les références bibliographiques en fin de document.

RESPECT DE LA SOUVERAINETÉ, PRINCIPE DE NON
INGÉRENCE DANS LA VIE POLITIQUE LOCALE

Nous nous engageons à respecter la souveraineté des
pays où nous opérons. Nous ne nous impliquons pas
dans les affaires politiques internes des États, des
collectivités locales ou des agents publics et nous
évitons toute action qui pourrait être perçue comme
une ingérence. 

Nos relations avec les gouvernements et les autorités
publiques sont guidées par la transparence, l'intégrité et
le respect des cadres légaux en place. Nous ne
soutenons ni ne finançons aucune activité politique, et
nous veillons à ce que nos actions n'interfèrent pas avec
les processus démocratiques locaux. 
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VOUS ÊTES TÉMOIN DE PRATIQUES CONTRAIRES À
NOS VALEURS OU À NOTRE CHARTE RSE ?

 N'HÉSITEZ PAS : MANIFESTEZ-VOUS ! 

UN MÉCANISME D’ALERTE EST MIS EN PLACE AU
SEIN DU GROUPE VOUS PERMETTANT D’AVOIR UN

CONTACT DIRECT AVEC L’ÉQUIPE DIRIGEANTE
D’HYVITY QUI VEILLERA À LA CONFIDENTIALITÉ DE

VOS ÉCHANGES.



RESPECT DES RESTRICTIONS COMMERCIALES

Hyvity respecte strictement les restrictions
commerciales internationales, y compris les embargos,
les sanctions économiques et les règlements
d'importation et d'exportation. Nos équipes sont
sensibilisées à la compréhension et à l’application de ces
restrictions, évitant ainsi toute violation potentielle qui
pourrait entraîner des sanctions ou nuire à notre
réputation. Nous nous engageons à mener des affaires
de manière responsable et éthique, en harmonie avec
les attentes de la communauté internationale.

CONCURRENCE LOYALE

Notre approche de la concurrence repose sur la qualité
de nos services, l'innovation continue et le respect des
règles du jeu. Nous croyons en une concurrence loyale
et équitable, qui respecte les principes d'intégrité et de
transparence. Nous nous engageons à mener nos
activités commerciales sans recourir à des pratiques
déloyales, telles que la manipulation de marché, la
collusion ou la diffusion d'informations trompeuses. 

Nous valorisons une compétitivité saine, qui incite à
l'amélioration et à l'efficacité, tout en assurant une
répartition équitable des opportunités sur le marché.
Nous attendons de nos partenaires et fournisseurs qu'ils
adoptent des pratiques similaires, renforçant ainsi un
écosystème de confiance et de respect mutuel.

CONFIDENTIALITE ET SECURITE DES DONNEES ET DE
LA PROPRIÉTÉ INTELLECTUELLE

Chez Hyvity, la confidentialité et la sécurité des données
représentent non seulement un impératif opérationnel,
mais aussi un engagement moral envers nos employés,
partenaires, clients et toutes les parties prenantes à nos
projets. Nous mettons en œuvre des mesures strictes
pour garantir la confidentialité des informations
sensibles, qu'elles concernent l'entreprise, ses
partenaires ou ses clients. Nos collaborateurs sont
formés aux meilleures pratiques en matière de gestion
des données et sont tenus de respecter les politiques
internes de sécurité de l'information. 

Cet impératif est essentiel pour préserver la réputation
d'Hyvity et maintenir des relations de confiance avec
toutes nos parties prenantes. Nous nous engageons à
protéger les données personnelles et professionnelles
contre toute divulgation non autorisée, usage
inapproprié ou exploitation illégale. Toute violation de la
confidentialité ou utilisation inappropriée de la propriété
intellectuelle est considérée comme une faute grave. 

Nous nous engageons également à protéger nos
innovations et à respecter les droits de propriété
intellectuelle des autres. Hyvity s'efforce de créer un
environnement sécurisé où la créativité et l'innovation
peuvent prospérer, tout en garantissant que les
informations précieuses et les connaissances sont
protégées de manière adéquate.
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INTÉGRITÉ, TRANSPARENCE, CONFORMITÉ 
ET  QUALITÉ 

Hyvity s'engage à maintenir les plus hauts standards en
matière de conformité, de qualité et d'intégrité dans
toutes ses opérations. Nous adoptons une approche
rigoureuse pour garantir que nos pratiques respectent
non seulement les exigences légales, mais aussi les
attentes éthiques de nos parties prenantes. Chaque
projet respecte les règles de la Société Financière
Internationale (IFC), assurant que les normes les plus
élevées sont respectées tout au long de sa réalisation. 

La transparence est essentielle pour bâtir la confiance
avec nos partenaires, nos clients, et les communautés
locales. Nous communiquons de manière ouverte,
partageant des informations claires sur nos activités,
nos résultats, et nos impacts.

LUTTE CONTRE LE BLANCHIMENT D’ARGENT 
ET LE FINANCEMENT DU TERRORISME

Hyvity encourage la lutte contre le blanchiment d'argent
et le financement du terrorisme. Nous détectons,
prévenons et signalons toute activité suspecte liée à
nos opérations financières. Hyvity collabore avec les
autorités locales et internationales pour assurer une
vigilance constante et une réponse rapide aux risques
identifiés. En agissant de manière proactive, nous
contribuons à la prévention de l'utilisation abusive du
système financier et à la protection des communautés
contre les effets dévastateurs du financement illicite.

LUTTE CONTRE LA FRAUDE, LA CORRUPTION, LUTTE
CONTRE LES POTS DE VIN

Nous appliquons une tolérance zéro envers la fraude, la
corruption et toutes formes de pots-de-vin. Nous nous
engageons à mener nos affaires en rejetant
catégoriquement toute pratique illégale ou contraire à
l'éthique. 

Cela inclut l'interdiction stricte des paiements de
facilitation et d'extorsion, ainsi que des cadeaux ou
marques d'hospitalité qui pourraient être perçus comme
une tentative d'influencer une décision d'affaires. Hyvity
sensibilise chacun de ses employés à ces risques et les
encourage à signaler tout comportement suspect. 
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CONSULTATION RÉGULIÈRE DES PARTIES PRENANTES
INTERNES ET EXTERNES

Que ce soit auprès de nos employés et actionnaires, ou
auprès de parties prenantes externes tels que nos
partenaires, nos clients et les communautés locales,,
nous maintenons des relations étroites tout au long de
la vie de nos projets. Nous consultons chaque partie
prenante et entretenons une communication
transparente, sur les sujets essentiels qui les
concernent, pour prendre en considération chaque
point de vue et chaque impératif.



LA GESTION DES RISQUES

Les risques inhérents à notre activité s’évaluent dès le début de chaque
projet de développement. Hyvity a d’ores et déjà identifié et anticipe les
risques suivants :

Risques environnementaux :
Dégradation des écosystèmes locaux (faune, flore, habitats naturels).
Impacts sur la qualité et la disponibilité des ressources en eau.
Emissions de gaz à effet de serre liées à la construction et au
déboisement.
Catastrophes naturelles (séismes, inondations, sécheresses)
affectant les infrastructures.

Risques sociaux :
Déplacement et réinstallation des communautés locales.
Opposition ou conflit avec les populations ou ONG.
Altération des activités économiques locales (pêche, agriculture).

Risques techniques et opérationnels :
Défaillance des équipements ou des infrastructures.
Retards et dépassements budgétaires.
Manque de compétences techniques sur les sites locaux.

Risques réglementaires :
Changements dans les lois environnementales ou énergétiques.
Conflits juridiques liés aux droits d’eau ou aux terres utilisées.

Risques économiques et financiers :
Fluctuations des coûts des matériaux et des équipements.
Incertitudes sur la rentabilité des projets ou sur les tarifs de rachat
d’électricité.
Non-conformité aux attentes des investisseurs et des bailleurs de
fonds.
Aléas politiques dans les pays émergeants

EN PHASE DE DEVELOPPEMENT

Hyvity réalise des études d’impact environnemental et social
pour chacun de ses projets et s’assure de l’engagement des
parties prenantes locales.

Dès le début de chaque projet, nous mobilisons notre système
de gestion environnemental et social qui nous permet
d’anticiper certains risques en les intégrant dans  nos diligences
E&S et nous assure de l’efficacité et de la mesurabilité de nos
mesures ERC “Eviter / Réduire / Compenser”.

Nous nous interdisons fermement de développer des projets
ayant des impacts sociaux importants tels que le déplacement
forcé de populations ou l’altération des activités économiques
locales.

EN PHASE DE CONSTRUCTION

Nous privilégions des matériaux de construction durables
prévus pour que nos infrastructures  fonctionnent pendant
plusieurs décennies.

Nous nous assurons du respect des normes les plus exigeantes
sur nos chantiers et veillons, à travers une gestion proactive, à
minimiser les risques d’incidents. Nous sommes
particulièrement attentifs à limiter au maximum les risques de
pollution et à restaurer les habitats naturels lorsqu’ils ont été
dégradés.

EN PHASE D’EXPLOITATION

Nous mettons en place une maintenance préventive pour
améliorer la durée de vie de nos équipements. Grace à un
monitoring hydrologique et un pilotage à distance de nos
infrastructures, nous nous assurons une meilleure gestion de
la ressource en eau et ainsi, nous optimisons la production.

L’évaluation et la gestion des impacts sont revus et mis à jour
si le projet ou le contexte environnemental évolue.
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II - PERFORMANCE ENVIRONNEMENTALE



MISE EN PLACE D’UN SYSTÈME DE GESTION E&S
CONCRET ET EFFICACE

Chez Hyvity, nous sommes conscients que tout projet
de développement engendre des impacts sur
l’environnement et les communautés locales. Bien que
la méthodologie « éviter, réduire, compenser » soit
ancrée dans notre ADN, nous avons souhaité nous doter
d’outils qui nous permettent de les mesurer
concrètement.

II - PERFORMANCE ENVIRONNEMENTALE

UN ENGAGEMENT ENVIRONNEMENTAL

Hyvity s'efforce de minimiser son empreinte écologique
en optimisant l'utilisation des ressources naturelles, en
préservant la biodiversité, et en réduisant les émissions
de gaz à effet de serre. Nous intégrons des pratiques
durables dans toutes nos opérations, de la conception à
l'exploitation de nos infrastructures. 

LE CHOIX DE L’HYDROÉLECTRICITÉ
TRADUIT NOTRE VOLONTÉ DE

PROMOUVOIR UNE TECHNOLOGIE
MATURE ET DURABLE.

Par nature, le développement de projets
hydroélectriques favorise notre adaptation aux
changements climatiques. L’hydroélectricité ne
consomme pas dʼeau. Chaque goutte est rendue à la
rivière plus en aval sans altération. 

Nous concentrons notre activité sur le développement
de solutions de stockage hydro et de petites centrales
dites “au fil de lʼeau”. Ces dernières turbinent une
partie du débit dʼeau présent dans la rivière, sans
possibilité de stockage. Pour ce type d’infrastructure,
nous prévoyons toujours un débit réservé qui ne peut
être turbiné et qui permet de préserver la continuité
écologique des cours dʼeau (transit sédimentaire et vie
piscicole). 

Afin d’analyser et de gérer les impacts de nos projets sur
l’environnement, quel que soit leur statut (à développer,
à construire, en exploitation ou à rénover), nous avons
développé une grille de lecture polyvalente et une liste
d’exclusions conformes aux normes environnementales
et sociales. En tant qu'entreprise responsable, nous
appliquons systématiquement la norme la plus
exigeante, nous assurant ainsi que nos activités soient
conformes aux meilleures pratiques. 

Nous avons conçu un Système de Gestion
Environnemental et Social (SGES) complet,
opérationnel et mobilisable sur l’ensemble de nos
projets. Ce système est aujourd’hui le pilier majeur qui
accompagne nos décisions. Il nous permet d’anticiper
les éléments essentiels qui déterminent les conditions
de notre engagement sur un territoire et d’établir avec
précision et rigueur les cahiers des charges des études
à réaliser et de dresser des plans d’actions lorsque cela
est nécessaire.
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Notre démarche est en parfaite adéquation avec plusieurs Objectifs de Développement Durable définis par les Nations Unies



LUTTE CONTRE LES CHANGEMENTS CLIMATIQUES 

Le développement de projets hydroélectriques se
positionne comme une solution majeure dans la lutte
contre les changements climatiques en favorisant la
réduction des émissions de gaz à effet de serre. Chaque
kWh produit par nos installations représente une
économie significative en termes d’émissions de CO2
par rapport à l’utilisation de sources d’énergies fossiles.

En effet, le Groupe d’experts intergouvernemental sur
l’évolution du climat (GIEC) estime une émission
moyenne de 24 g de CO2 par kWh d’électricité produit
par les systèmes hydroélectriques, sur l’ensemble de
leur cycle de vie, contre 600 g pour le pétrole ou encore
820 g pour le charbon.

PRÉSERVATION DE LA BIODIVERSITÉ

Au cœur de nos préoccupations, se trouve la
préservation des écosystèmes terrestres et aquatiques.
C’est pourquoi, nous donnons la priorité à la
modernisation d’équipements existants afin de favoriser
la production d’une énergie hydraulique plus
respectueuse de la nature. Afin de limiter les dommages
supplémentaires et d’avoir des cours d’eau plus vivants
et plus riches en biodiversité, nous mettons en place de
façon continue des correctifs et des mesures
compensatoires issus de plans d’action
méticuleusement définis.

PRODUCTION ET STOCKAGE D’UNE ENERGIE PROPRE 

Le développement de projets hydroélectriques au fil de
l’eau et de Stations de transfert d’énergie par pompage (
STEP) constitue une réponse directe à cet objectif. Au-
delà du fait que nous ayons un usage de l’eau qui ne
génère aucune pollution dans son exploitation,
l’hydroélectricité constitue l’une des technologies les
moins onéreuses au regard du volume d’énergie
produite tout au long de sa vie. Sous réserve de faire les
bons choix et de mettre en œuvre les dispositifs de
continuité écologique adaptés, elle préserve les flux
naturels des cours d’eau.

En parallèle, nos choix de conception visent à obtenir
des installations au bilan carbone le plus bas possible
avec une grande durabilité et une performance
optimisée. Cette démarche nous permet de réduire au
maximum le coût du kWh sur l’ensemble de leur période
d’exploitation, contribuant ainsi à rendre l’électricité
verte plus abordable.

II - PERFORMANCE ENVIRONNEMENTALE
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NOTRE POSITIONNEMENT STRATÉGIQUE,
PORTÉ SUR L’ACQUISITION DE SITES

EXISTANTS EN VUE D’Y APPLIQUER LES
PLUS HAUTS STANDARDS

INTERNATIONAUX ET SUR LE DÉPLOIEMENT
DE SOLUTIONS DE STOCKAGE (STEP), NOUS
PERMET DE CONTRIBUER DIRECTEMENT À

LA RÉDUCTION DES ÉMISSIONS DE
CARBONE.



EFFICACITÉ DE LA RESSOURCE EN EAU

La ressource en eau est plus qu’un sujet stratégique
pour Hyvity, elle constitue le moteur de son activité.
Nous respectons les normes les plus élevées en matière
d’utilisation de l’eau et de débits minimums dans un
souci de préservation des habitats aquatiques et des
zones humides. Mais nous intégrons également les
enjeux humains à notre démarche.

Cette ressource, les communautés locales la partagent
avec nous et nous devons coconstruire des projets qui
maintiennent un équilibre avec l’ensemble des usages
liés à l’eau (agriculture, pêche, loisirs,
approvisionnement en eau potable, etc.).

Les infrastructures hydroélectriques permettent
notamment de réduire l’impact des variations
climatiques (sécheresses, crues) sur les réserves d’eau
et jouent un rôle dans la prévention des inondations.
Dans de nombreux cas, elles permettent d’améliorer la
gestion de l’irrigation agricole qui garantit la sécurité
alimentaire des communautés et qui favorise le
développement local.

Les innovations technologiques en matière de
prédiction de la ressource en eau et les différentes
applications liées à l’intelligence artificielle ont permis
de faire des avancées majeures en faveur d’une gestion
plus durable des ressources hydriques. 

GESTION DES DÉCHETS

La préservation des écosystèmes et d’un
environnement sain est une question centrale pour
l’ensemble des collaborateurs d’Hyvity. La gestion de
nos déchets en est une composante essentielle et
nous veillons à ce que nos prestataires emploient les
meilleures pratiques en la matière. 

Hyvity développe, construit et exploite certaines
infrastructures qui se situent dans des zones isolées,
dans des pays émergeants, avec souvent des accès
difficiles. Les déchets de chantier, déchets dangereux
(huiles usagées, peintures, solvants, matériaux
contaminés) et les déchets organiques produits par les
équipes de construction, font l’objet d’une attention
particulière, surtout en phase de construction puis
d’exploitation / maintenance. 

Nous incluons dans nos cahiers des charges le respect
des normes les plus exigeantes et encourageons une
approche basée sur la réduction, le recyclage et la
valorisation. 

Lorsque cela est possible et souhaité par les
communautés locales, nous encourageons et
accompagnons des dispositifs de collecte des déchets
liés aux crues et des plastiques flottants autour des
sites que nous exploitons. Nous restons attentifs aux
nouvelles technologies de nettoyage de cours d’eau,
en constante évolution.

II - PERFORMANCE ENVIRONNEMENTALE
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III - RESPONSABILITÉ SOCIALE
         ET ENGAGEMENT COMMUNAUTAIRE



TRAVAIL DÉCENT ET CROISSANCE ECONOMIQUE 

Un aménagement hydroélectrique participe à la création
d’emplois locaux, non délocalisables et permet de
redynamiser la croissance économique des territoires
ruraux. Participant aux développements
d’infrastructures inexistantes dans certaines régions
(voierie, eau, électricité), nos projets améliorent le
confort de vie des communautés locales, limitant ainsi
l’exode rural. Ils jouent un rôle important en matière
d’aménagement du territoire et de création
d’opportunités.

Afin de garantir des conditions de travail optimales sur
l’ensemble de nos projets, nous mettons en place des
politiques rigoureuses en matière de ressources
humaines et dressons des cahiers des charges
spécifiques à l’attention de nos partenaires.

RÉDUCTION DES INÉGALITÉS

En favorisant la création d’emplois locaux dans les zones
rurales, nos projets hydroélectriques offrent aux
communautés les plus pauvres de nouvelles
opportunités économiques et permettent ainsi de
rehausser leur niveau de vie plus rapidement que dans
les centres urbains et périurbains.

L’accès à l’énergie est un facteur clef de l’égalité des
chances. Nous fournissons une énergie fiable et
abordable dans les zones rurales et contribuons au
développement de politiques publiques visant à réduire
les inégalités (éducation, santé…). 

III - RESPONSABILITÉ SOCIALE ET ENGAGEMENT COMMUNAUTAIRE

UNE RESPONSABILITÉ SOCIALE

Au cœur de nos préoccupations également se trouve
notre engagement social. Notre Système de Gestion
Environnemental et Social (SGES) intègre une grille de
lecture complète et des mesures spécifiques visant à
comprendre, respecter et soutenir les besoins des
populations locales. 

En collaborant étroitement avec ces communautés pour
minimiser nos impacts sociaux, économiques et
culturels tout en contribuant au développement durable
des territoires, nous favorisons les externalités positives
autour de nos projets. Nous nous assurons que nos
projets répondent à leurs besoins et respectent leur
mode de vie. Nous soutenons des initiatives sociales qui
favorisent l'inclusion, l'éducation, et l'amélioration des
conditions de vie. 

Cet engagement reflète  notre volonté de promouvoir un
développement économique et social durable. Nous
nous positionnons ainsi comme un acteur majeur du
développement responsable dans le secteur de
l’hydroélectricité.
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RESPECT DU DROIT DES COMMUNAUTÉS LOCALES, DE
LEUR CULTURE ET DES USAGES DE L’EAU

Hyvity s'engage à respecter les droits des communautés
locales et à prévenir tout impact négatif de ses activités
sur ces populations. Notre SGES et les études d’impacts
que nous menons en amont de chaque projet nous
permettent d’identifier et d’atténuer les risques.

Nous privilégions le dialogue et la consultation avec les
communautés concernées par nos projets pour nous
assurer que leurs voix soient entendues et leurs droits
respectés. Nos projets sont conçus pour être en
harmonie avec les écosystèmes et les modes de vie des
communautés environnantes. Nous reconnaissons et
respectons les coutumes, les traditions et les valeurs
culturelles des populations locales, et nous intégrons
ces éléments dans la planification et l'exécution de tous
nos projets. 

ENGAGEMENT COMMUNAUTAIRE

Hyvity croit fermement en la valeur de l'engagement
social et communautaire. Nous soutenons et favorisons
des initiatives qui améliorent le bien-être des
communautés locales et favorisent un développement
durable, telles que la captation des plastiques dans les
cours d’eau ou le soutien aux politiques de reforestation.
Nos actions de solidarité sont guidées par les besoins
identifiés dans les régions où nous opérons, en
particulier dans les domaines de l’environnement, de
l'éducation et de la santé. 

Nous encourageons nos employés à s'impliquer dans
des projets communautaires. Ces initiatives sont
intégrées dans notre stratégie globale de responsabilité
sociale, qui vise à créer des impacts positifs durables. 

Charte RSE HYVITY - Edit ion 2025

III - RESPONSABILITÉ SOCIALE ET ENGAGEMENT COMMUNAUTAIRE

PARTENARIATS POUR LA RÉALISATION DES OBJECTIFS

Considérant nos installations hydroélectriques comme
partie intégrante d’un écosystème plus vaste et
entièrement ancrées dans leurs territoires, il est
essentiel pour nous de s’appuyer sur des partenaires
locaux. Sans une maitrise parfaite du contexte local et
leur appropriation par l’ensemble des parties prenantes,
nos projets seraient voués à perdre leur cohérence et
leur substance.

C’est pourquoi nous nous efforçons de créer des projets
avec une démarche inclusive qui va au-delà d’une
simple collaboration sectorielle. Cette démarche repose
sur une véritable synergie entre le politique, la sphère
publique, le monde économique et les citoyens qui se
traduit par la mise en place de partenariats de long
terme.

NOUS SOMMES CONVAINCUS QUE LA
RÉUSSITE D’UN PROJET REPOSE SUR LA

MISE EN PLACE DE PARTENARIATS
SOLIDES, SUR LA CONCERTATION ET

L’ALIGNEMENT DES INTÉRÊTS DE
L’ENSEMBLE DES PARTIES PRENANTES. 



IV - INNOVATION 
         ET EFFICACITÉ ÉNERGÉTIQUE



IV - INNOVATION ET EFFICACITÉ ÉNERGÉTIQUE

INNOVATION, INDUSTRIE ET INFRASTRUCTURE

Avec des infrastructures de qualité, conçues pour durer
dans le temps, nous contribuons au développement
d’activités économiques aux abords de nos installations
(déploiement du réseau électrique local, amélioration du
réseau routier…). Les solutions techniques
standardisées que nous mettons en place pour nos
aménagements hydroélectriques peuvent être
facilement dupliquées, ce qui accroit les perspectives de
développement pour les territoires.

Bien que l’hydroélectricité soit une technologie mature
et éprouvée, Hyvity travaille en étroite collaboration
avec les laboratoires de recherche et les industriels qui
innovent dans ce secteur : utilisation de l’intelligence
artificielle dans la détection de sites, outils de prédiction
en matière de météorologie ou encore d’analyse des
marchés, réduction des coûts des matériaux,
augmentation de la durée de vie des équipements,
optimisation du transport de matériel…

AMÉLIORATION DES PERFORMANCES
ENVIRONNEMENTALES GRÂCE AU DIGITAL 
ET A L’INTELLIGENCE ARTIFICIELLE

Nous exploitons le potentiel du digital et de l’intelligence
artificielle pour optimiser la prédiction de la ressource en
eau. Grâce au machine learning et à des systèmes de
monitoring en temps réel, nous analysons les données
hydrologiques et climatiques pour ajuster nos
opérations afin de laisser un maximum d’eau à la rivière
et ainsi de minimiser notre impact sur les écosystèmes.

Les bases de données E&S pour l’évaluation, la gestion
et le suivi des impacts E&S sont des outils digitaux qui
participent également à cette performance. 

CONSOMMATION ET PRODUCTION RESPONSABLE

La production d’hydroélectricité est par nature durable
puisqu’elle s’inscrit dans le cycle de l’eau. Notre
approche, visant en priorité à reprendre et à optimiser
des actifs existants, nous permet de réduire l’utilisation
de consommables et plus généralement leurs dépenses
énergétiques.

Décentralisés, atomisés, les parcs hydroélectriques
permettent également de réduire les coûts d’entretien
des réseaux dans leur ensemble et participent à réduire
les pertes liées au transport de l’électricité sur de
longues distances.

Avec une vision patrimoniale de long terme, nous
contribuons durablement à la structuration des
territoires. La gestion attentive de nos actifs nous
permet d’assurer leur préservation au fil du temps.
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V - DIALOGUE AVEC LES 
        PARTIES PRENANTES



RELATIONS ÉQUITABLES ET RESPONSABLES AVEC NOS
FOURNISSEURS ET NOS PARTENAIRES 

Hyvity valorise la confiance et la loyauté dans toutes ses
relations avec ses fournisseurs et partenaires. Nous
nous engageons à traiter tous nos partenaires
commerciaux de manière équitable, à respecter nos
accords contractuels et  favoriser des pratiques de
collaboration basées sur le respect mutuel. 

Nous évitons toute pratique qui pourrait nuire à la
concurrence ou qui serait contraire à l'éthique, comme
les ententes illicites ou les manipulations de marché.
Notre objectif est de créer un écosystème de
partenariats où chaque acteur peut prospérer tout en
respectant les standards élevés de responsabilité
sociale et environnementale que nous défendons. 

COMMUNICATIONS TRANSPARENTES ET CLAIRES

Hyvity s'engage à maintenir une communication
transparente, précise et directe avec ses partenaires et
toutes les parties prenantes, internes et externes. Nous
fournissons des informations claires et fiables sur nos
performances financières, nos stratégies de
développement, et nos engagements en matière de
durabilité. 

Hyvity veille à ce que les rapports financiers et les
annonces publiques soient conformes aux
réglementations en vigueur et reflètent fidèlement la
réalité de nos activités. Cette transparence s'étend
également aux relations avec les fournisseurs, les
clients et les communautés locales, assurant que toutes
les parties prenantes reçoivent une information
cohérente et honnête. 

PARTENARIATS INDUSTRIELS ET COMMERCIAUX :
NOS ENGAGEMENTS RSE S’APPLIQUENT DANS LES
COENTREPRISES

Les partenariats industriels et commerciaux d’Hyvity, y
compris les coentreprises, sont soumis aux mêmes
exigences élevées de conformité éthique et de respect
de nos engagements RSE que nos opérations internes.
Nous nous assurons que chaque partenaire adhère aux
valeurs d'intégrité, de transparence et de durabilité qui
guident nos actions. 

Avant de s'engager dans une coentreprise, Hyvity
évalue la réputation, les pratiques éthiques, et la
conformité réglementaire de ses partenaires potentiels.
Les accords de partenariat incluent des engagements
clairs au respect des engagements d'Hyvity.

V - DIALOGUE AVEC LES PARTIES PRENANTES
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HYVITY DEFINIT UN CADRE QUI GARANTIT
QUE NOS COLLABORATIONS INDUSTRIELLES

ET COMMERCIALES PARTAGENT NOS
ENGAGEMENTS EN FAVEUR DE LA

RESPONSABILITÉ ET DE L'ÉTHIQUE.



ASSOCIER DÈS LE DÉPART LES COMMUNAUTÉS
LOCALES

Pour garantir l'acceptabilité et la réussite de nos projets,
nous nous engageons à associer les communautés
locales dès les premières phases de conception. Cela
passe par des actions concrètes, comme l’organisation
de réunions publiques en partenariat avec les
collectivités locales. Ces rencontres permettent de
présenter nos projets de manière transparente,
d’expliquer les impacts potentiels, de répondre aux
questions, et de recueillir les attentes ou
préoccupations des habitants.

Ces échanges permettent d’intégrer les besoins
spécifiques du territoire et d’envisager des solutions
coconstruites. Une approche proactive et collaborative
garantit que nos projets s’inscrivent dans une
dynamique de développement durable, en respectant
les attentes des communautés et en créant des
retombées positives pour tous.

RESPECT DE NOS ENGAGEMENTS PAR LES FOURNISSEURS
DU GROUPE

Hyvity s'engage à travailler avec des clients et des
fournisseurs qui partagent ses valeurs d'intégrité, de durabilité
et de responsabilité sociale. Nous exigeons que nos
partenaires respectent les principes énoncés dans cette
charte RSE, notamment en matière de respect des droits
humains, de protection de l'environnement, et de pratiques
commerciales éthiques. 

Avant d'établir un partenariat, nous évaluons les pratiques de
nos fournisseurs pour nous assurer de leur conformité à nos
standards. Nos contrats incluent des clauses spécifiques
visant à garantir leur adhésion aux engagements d'Hyvity. En
cas de non-respect, nous nous réservons le droit de mettre fin
à la relation commerciale. Ce processus rigoureux permet à
Hyvity de maintenir un haut niveau d'éthique et de
responsabilité dans l'ensemble de sa chaîne de valeur.

V - DIALOGUE AVEC LES PARTIES PRENANTES
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MÉCANISMES DE CONSULTATION ET DE RETOUR
D’INFORMATION

Afin d’anticiper les conflits, d’améliorer la prise de décision, de
renforcer la confiance et de stimuler l’engagement des parties
prenantes, nous entretenons des contacts réguliers avec
l’ensemble des acteurs qui gravitent autour de nos projets.
Nous consultons l’ensemble des parties prenantes dès le
départ et renforçons nos échanges avant et après le début des
travaux. 

Notre approche se veut simple, flexible et efficace. Les
mécanismes de consultation que nous mettons en place
s’adaptent en fonction des retours et de l’évolution de chaque
projet.
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VI - SUIVI ET AMELIORATION CONTINUE

OBJECTIFS ET INDICATEURS

Hyvity définit des objectifs clairs, simples, réalisables et
mesurables pour chacun de ses engagements.

En matière environnementale, par exemple, nous
avons pour objectifs de réduire l’empreinte
environnementale de nos opérations, d’améliorer la
gestion des ressources naturelles et de préserver les
écosystèmes locaux. Plusieurs indicateurs nous
permettent de mesurer l’atteinte de ces objectifs tels
que les volumes d’eau concernés par les débits
écologiques, ou encore le nombre de mesures prises
pour éviter, réduire et compenser nos impacts sur les
habitats naturels.

En matière sociale, nous avons pour objectifs de
renforcer le dialogue avec les communautés locales,
d’assurer la sécurité de tous et de soutenir le
développement économique local. Le volume de
contrats attribués à des fournisseurs locaux, ou le
nombre de réunions de consultation organisées avec les
parties prenantes locales sont autant d’indicateurs qui
nous permettent d’évaluer la réussite de ces objectifs.

Nous nous fixons également pour objectif, en matière
de gouvernance, de sensibiliser nos collaborateurs et
partenaires au respect de nos engagements RSE. Le
volume de fournisseurs ayant signé un engagement
RSE lié à notre charte en est le principal indicateur.
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EVALUATION ET ENGAGEMENT D'AMÉLIORATION

Hyvity adopte une démarche d'amélioration continue
pour renforcer ses performances RSE.

Nous évaluons chaque année le respect de nos
engagements et la réussite de nos objectifs à travers
l’analyse des indicateurs cités précédemment. Notre
système de gestion environnemental et social est un
outil incontournable pour y parvenir. Il nous permet
d’identifier nos lacunes et de nous améliorer en affinant
nos objectifs au regard de la réalité de chaque projet.

REPORTING ANNUEL 

Nos performances RSE sont communiquées chaque
année dans un rapport publié sur notre site internet
dans les six mois suivant la fin de l’année analysée.

Toujours dans un souci de transparence, ce rapport
retrace les actions concrètes qui ont été menées pour
chacun de nos projets, les engagements que nous
avons pris auprès des communautés locales et les
dispositifs que nous avons mis en place  en matière de
préservation de la biodiversité et de continuité
écologique.

La présente Charte est mise à jour tous les deux ans.
Chaque collaborateur interne est invité à proposer des
améliorations tout comme les parties prenantes
externes qui souhaitent nous faire part de leur
remarques.



RÉFÉRENCES UTILES



Pacte Mondial des Nations Unies

                       Principes directeurs des Nations unies relatifs aux entreprises et aux Droits de l’Homme

  
                                                        Organisation Internationale du Travail

                                                                                             Principes volontaires sur la sécurité et sur les Droits de l’Homme
   

                                                                                                                                   Principes directeurs de l’OCDE
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ENSEMBLE, CULTIVONS
dès aujourd’hui une

ENERGIE VERTUEUSE.

www.hyvity.com


